　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年度
橋本商工会議所職員募集要項

　橋本商工会議所では、商工振興事業の業務を担当する職員を募集します。

　

１．職種　

　　　総合職（商工業振興に関する業務及び一般事務）　

２．応募資格
　　　大学卒以上　３０歳以下　＊長期勤続キャリア形成を図るため
３．業務内容　

　　　商工振興事業に関わる各種事務・事業　

1 経営、金融、労務、税務等の相談業務
2 各種検定試験実施業務（簿記検定・珠算検定）
3 地域イベント企画運営・実施（地域振興に関わる業務）
4 会員管理、経理業務、総務業務
４．採用人数
　　　１名　　＊入社後、６カ月間は試用期間あり。（給与他勤務条件は同じ）
５．給与及び勤務条件等

　　（１）給与　月給２０４，３００円～（地域手当込み）
　　　　　　＊年齢、中途採用、資格により当所規程により決定します。
（２）諸手当
　　　　　通勤手当・扶養手当・他
　　（３）昇給
　　　　　年１回
　　（４）賞与
　　　　　年２回（６月・１２月）　令和6年度実績　年4.5か月分
＊初年度は当所規定によります。
　　（５）退職金

　　　　　当所退職金支給規定に基づく
６．勤務時間　
８時４５分～１７時３０分　　＊昼休憩　６０分　
　　　　
　　＊週に１回当直業務あり　１７：３０～２１：３０（曜日や会館利用による）　
　　　手当支給。　月３回程度　
７．休　　日　
週休２日制（土・日）・祝祭日　＊休日出勤の時は振替休日に
連続休暇（２年目以降取得可）・年末年始・有給休暇
８．福利厚生
社会保険（健康保険・厚生年金）・労働保険（雇用・労災）・健康診断　

９．採用予定日
　　　要相談
　　
１０．勤務地　　
橋本市市脇１－３－１８　　橋本商工会議所　

１１．選考方法・試験日程等　

　　（１）選考方法　

　　　　　第一次選考　　書類選考・小論文（1200文字以内）
　　　　　　　　　　　　論文テーマ：商工会議所が取り組む地域活性化とは
　　　　　　　論文提出日より一週間以内に連絡（合否に関わらず）
第二次選考　　面接試験：第一次選考通過者へ連絡　
　　　　　採用決定　　　面接試験より７日以内
　　　　　　　　　　　　　
　　（２）求める人材　

　　　　　①　一般常識があり社会人のルールをわきまえている方
2 コミュニケーション能力があり協調性のある方
3 明るく活発な方
4 ＰＣ・情報化に興味がある方
5 商工業者の相談に対応できる方（入社後経験を経て）
（３）必要な資格・免許

　　　　　　普通自動車免許　（ＡＴ限定可）
＊免許を有するだけでなく運転出来る方
日商簿記検定３級（入社後取得必須）　

　　　　　　＊入所後、スキルアップのため資格取得応援制度があります。
　　　　　　　
　　（４）ＰＣスキル
　　　　　　ワード・エクセル（必須）
　　　　　　イラストレーター・PowerPoint（使用できれば尚可）
１２．募集期間・応募手続き　

　　　令和７年１２月８日（月）～
履歴書（自筆）・職務経歴書を橋本商工会議所へ持参もしくは郵送。
１３．最終選考結果　

　　　　　第二次選考試験より７日以内に連絡
　　　

１４．お問い合わせ及び書類送付先　

　　　〒６４８－００７３　橋本市市脇１－３－１８　

　　　　　　　　橋本商工会議所　　職員採用係　電話　０７３６－３２－０００４
橋本商工会議所の宣言


①元気な企業へと成長するお手伝いをします！


②商工会議所の発展を目指し自分力を高めます！


③笑顔を忘れず、明るく親切に応対します！











